
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ สถานีอนามยัได้เปลี่ยนชื่อเป็นโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพเฉลิม
พระเกียรติตําบล/โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบล 

* ขึ้นอยู่กับภาระงาน ปริมาณงาน และจํานวนประชากรในพื้นที่ 

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ 
สาธารณสุขอําเภอ (นวก.สาธารณสุข) 

กลุ่มงานบริหาร 
 

กลุ่มงานวิชาการและสนับสนุนบริการ 

- นวก.สาธารณสุข 
- จพ.ธุรการ 

- นวก.สาธารณสุข 
- จพ.สาธารณสุข 

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพเฉลิมพระเกียรติตําบล/ 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบล (รพ.สต.) 

ผู้อํานวยการโรงพยาบาล (หัวหน้าสถานีอนามัยเดิม) 

- จพ.ธุรการ 
-  พวช. (พยาบาลเวชปฏิบัติ/จิตเวช)            * 
- นวก.สาธารณสุข                                  * 
- จพ.สาธารณสุข 
- จพ.ทันตสาธารณสุข/นวก.สาธารณสุข 

นวก.แพทย์แผนไทย/ จพ.สาธารณสุข (วุฒิ ป.การแพทย์แผนไทย 
(อายุรเวท) 



 

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ 
กลุ่มงานบริหาร กลุ่มงานวิชาการและสนับสนุนบริการ 

รับผิดชอบดําเนินการงานบริหารทั่วไป  งานการเจ้าหน้าที่  งานการเงนและบัญชี งานการ
พัสดุที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  งานตรวจสอบและควบคุมภายใน  งานนิติการ งานแระกันสุขภาพ 
งานคุ้มครองผู้บริโภคและเภสัชสาธารณสุข และงานประสานองค์กรส่วนท้องถิ่น และการ
บังคับใช้กฎหมาย 

งานวิชาการ  รับผิดชอบดําเนินการงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข งานข้อมูลข่าวสารสารสนเทศ 
งานระบาดวิทยา งานพัฒนาทรัพยากรบุคคลและพัฒนาคุณภาพหน่วยบริการ งานสนับสนุนการ
สร้างสุขภาพภาคประชาชน งานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และงานนิเทศ ติดตามประเมินผล 
งานสนับสนุนบริการ 
รับผิดชอบดําเนินการงานส่งเสริมสุขภาพ การปฏิบัติการควบคุมโรคระดับอําเภอ งานควบคุมป้องกัน
โรคตืดต่อ งานควบคุมป้องกันโรคไม่ติดต่อ งานอนามัยสิ่งแวดล้อม งานอาชีวอนามัยและควบคุมโรค
จากสิ่งแวดล้อม งานทันตสาธารณสุข งานพัฒนาบริการปฐมภูมิ งานอุบัติเหตุ/ภัยพิบัติ และบริการ
การแพทย์ฉุกเฉิน และงานนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล 

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพเฉลิมพระเกียรติตําบล/ โรงพยาบาลส่งเสริมสขุภาพตําบล (รพ.สต.) 

ไม่มีการแบ่งงานภายใน แต่มีภารกิจที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานบริหาร งานวิชาการ งานบริการและเวชปฏิบัติครอบครัว ดังนี้ 
งานบริหาร จัดการทรัพยากรในการวางแผนบริหารจัดการทั้งด้านบุคคล การเงิน การพัสดุให้มีประสิทธิภาพให้เอื้อต่อการบริการสุขภาพโดยการสนับสนุนในการระบบงานสารบรรณ 
ประชาสัมพันธ์และพัฒนาระบบข้อมูลข่าวสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ ประสานงานหน่วยงานและบุคคลที่เกี่ยวข้อง จัดระบบสวัสดิการแก่บุคลากรที่ปฏิบัติงาน พัฒนาหน่วยบริการให้เป็น
ระบบเป็นสํานักงานอาคารสถานที่ให้เป็นที่น่าอยู่น่าทํางาน จัดระบบการควบคุมและตรวจสอบภายใน การเงินการบัญชีและพัสดุให้เป็นไปตามระเบียบ ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมายแพทย์
และสาธารณสุขที่เกี่ยวข้อง จัดทําระบบงานให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล กระทรวง อําเภอ และงานเน้นหนัก ตลอดจนประเมินคุณภาพผลสัมฤทธ์ของงานในการให้บริการสุขภาพเพื่อ
วางแผนในการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ ให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน 
งานวิชาการ รับผิดชอบ สนับสนุนทางวิชาการ พัฒนาองค์กรระดับท้องถิ่นร่วมวิเคราะห์ปัยหาร่วมกับชุมชน วิจัยปัญหาสุขภาพจัดให้มีการ อบรม พัฒนาความรู้ทางวิชาการแก่บุคลากร 
ประชาชน อาสาสมัคร ผู้นําในระดับท้องถิ่น เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจและพัฒนางานทางด้านสาะรณสุข เพื่อพัฒนาระบบสุขภาพร่วมกันโดยการวางแผน จัดทําโครงการแก้ไขปัญหา
สาธารณสุขร่วมกับชุมชน 
งานบริการและเวชปฏิบัติครอบครัว 

๑. งานบริการสาะรณสุขผสมผสาน  ๒.งานสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัย   ๓. งานคุ้มครองผู้บริโภคและผลิตภัณฑ์สุขภาพ  ๔. งานทันตสาธารณสุข 
๑.๑ ด้านการส่งเสริมสุขภาพ 
๑.๒ ด้านการควบคุมโรคและป้องกันโรค 
๑.๓ ด้านการรักษาพยาบาล 
๑.๔ งานฟื้นฟูสภาพ 
๑.๕ งานแพทยแ์ผนไทยและแพทย์ทางเลือก 


